TUDYTA®

SETKAVANI SUPERVIZE A MANAGEMENTU

ANEB VSECHNO, CO JSTE CHTELI VEDET O MANAGEMENTU,
ALE BALI JSTE SE ZEPTAT.

CO SUPERVIZNi WORKSHOP NABIzi

Pokud poskytujeme supervizi tymam, jsou vZdy pfitomna i témata souvisejici s
managementem - tym je totiZ organizacni celek, zpravidla zaclenény do Sirsi struktury.
Stejné tak i individualni supervizi vétSinou poskytujeme ¢lenovi ¢i ¢lence tymu.
ManaZzerské obsahy, tedy ty souvisejici s Fizenim, jsou zde pfitomny stejné naléhavée
jako vztahova témata klientské prace a mezilidskych vazeb v tymu.

Domnivame se, Ze poZadavek na orientaci v managementu je pro tymového
supervizora stejné legitimni jako poZadavek na znalost témat vztahové prace. Témata
kompetenci, odpovédnosti a moci, kultury organizace, struktur a procest nebo péce o
zaméstnance jsou klicova pro spravné zameérovani superviznich intervenci.

Proto se v ramci workshopu budeme spolecné zabyvat tim, co o managementu vime,
co si 0 ném myslime a co k nému citime. Zkusime se také na véci podivat optikou
odbornikl na management, a to prostfednictvim zakladnich principt fizeni.
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PRAHA

2 600 KcC / ucastnika

Cena zahrnuje pfipravu workshopu,
facilitaci, pronajem prostor a drobné
obcerstveni.
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TUDYTA®

PRO KOHO JE SUPERVIZNi SKUPINA URCENA

Pro supervizory ze vSech lihni a Skol, ktefi se chtéji vice dozvidat o tom, jak jejich prace
funguje v organizacich.
Pro studenty supervize ve vycviku.

LEKTORI WORKSHOPU

HONZA KOSTECKA

Jsem plvodné lidr a manaZer, dnes mnohem vice konzultant,
supervizor a lektor. Zazitky z manazerské praxe a zkusenosti

z konzultaci s manazery mi v supervizi Casto pomahaiji najit
jednu z funkcnich perspektiv, ze které je mozné reflektovat.
Jako supervizor se citim byt jednim z nastrojd organizaci

a jejich manazer( pro podporu a zajistovani kvality sluzeb.

Rad vstupuji do organizacnich systémd a v rlznych rolich se na
chvili stavam jejich souclasti, abych pomohl nastartovat zmény.

TOMAS HORAC MASOPUST

15 let jsem pusobil v socialnich sluzbach na manazerskych
pozicich, dalSich 10 let jako konzultant a lektor. Vim, jak
kfehké muze byt organizacni prostredi a jak zasadni pro jeho
efektivitu jsou dobfe nastavené struktury, kompetence

a procesy. A také vim, jak dlleZité je, aby supervize -
predevsim tymova - byla dobre zaclenéna do fungujicich
organizacnich systém. Jediné tak Ize pIné vyuZit potencial,
ktery supervize v organizaci ma.

Chcete se na supervizni workshop registrovat? »»Navstivte naSe webové stranky.«««

Potfebujete védét vice informaci? Nevahejte a volejte, nebo piste email:
Honza Kostecka - honza@tudytam_vzdelavani.cz, tel.: +420 608 335 785
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