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RIDIT SEBE, RIDIT LIDI, RiDIT SLUZBY
VYCVIK PRO MANAZERY V SOCIALNICH SLUZBACH

Unikatni manaZersky vycvik postaveny na cileném rozvijeni vlastnich dovednosti a sdileni
s dalsimi manaZery ve vycvikové skupiné. Komplexni 200hodinovy vycvik pod vedenim
zkuSenych odbornik( z TUDYTAM s mnohaletou manaZerskou i lektorskou zkuSenosti.

Starite se predmétem viastniho zkoumdni. Pojdte s ndmi zamérit svou pozornost
na sebe a své manaZerské dovednosti. Podivejte se na sebe jako na Clovéka,
ktery ridi sebe i své kolegy a organizaci. Pojdte rozvijet vSechny dileZité manaZerské
kompetence a trochu, nebo trochu vic se posunout.

ANOTACE

Tento dlouhodoby kurz je zaméreny na clovéka, tj. na vas jako manazera. A to je jeho
specifikum a vyhoda, ktera ma své nasledné pozitivni dopady na fizeni organizace. Kurz
je uréen manazerdm na rdznych Urovnich Fizeni, pUsobicich (pfedeviim) v socidlnich
sluzbach a pribuznych oborech. Je postaven jako komplexni vzdélavani pro manazery
a svou strukturou vychazi z Kompetenéniho modelu American Management
Association (AMA), ktery vymezuje zakladni dovednosti manazera. V souladu s timto
modelem je vzdélavani manazerd zaméreno na rozvoj dovednosti uplatnitelnych v jejich
kazdodenni praxi a to ve tfech oblastech:

e [izeni sebe sama,
¢ fizeni a vedeni lidi,
* fizeni organizace (resp. jeji Casti, sluzby nebo projektu).

Na zakladé téchto témat projdou ucastnici tfemi na sebe navazujicimi moduly. V kazdé
oblasti jsou definovana kritéria zakladnich manazerskych dovednosti, podle kterych se
kazdy ucastnik uci reflektovat svoji manazerskou praxi, stanovuje si konkrétni vzdélavaci
cile a upevniuje si svij vlastni manazersky styl. Ve vycviku klademe dlraz na rozvijeni
sebereflexe, schopnost maximalniho uplatnéni teoretickych konceptl ve vlastni praxi,
diskusi, sebezkuSenost a nacvik. Béhem kurzu ucastnici absolvuji unikatni seberozvojovy
program ,Cesta hrdiny pro manazery” a celodenni simulac¢ni hru ,Vyladéna organizace”.

Celkovy rozsah kurzu je 200 hodin rozloZenych do 11 setkani (20 dni vzdélavani, 1 den
skupinova supervize pro manaZery, individuaIni konzultace stfizené na miru Gcastnikd,
zavérecna zkouska). Predstavime klicové teoretické koncepty, ale pfedevsSim se budeme
vénovat aktivitam a nacvikiim, diky kterym zlepSite své manaZerské dovednosti.
Setkani budou prokladana samostatnou praci na zadanych ukolech.
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CO VAM KURZ PRINESE

Rozvoj manazerskych dovednosti
prirozené a na zakladé aktualni
situace a témat Ucastnikd.

Sdileni s ostatnimi a uceni se
navzajem, ziskani ¢asu a prostoru
vénovat se sami sobé
jako manazerovi.

Ukotveni nové nabytych védomosti

a dovednosti s potencidlem zmény

ve vlastnim tymu/organizaci.

Ziskani nahledu na svlij manazersky styl a jeho silné stranky i rizika.

Porozuméni Kompetencnimu modelu podle American Management Association (AMA)

a jeho vyuzitelnosti v organizacnim prostredi.

Dobrou orientaci v zakladnich pojmech teorie Fizeni, jako jsou organizacni struktura,
firemni kultura, hodnoty, vize, mise, poslani, a porozuméni jejich funkci pfi fizeni
organizace/sluzby.

Hlubsi pochopeni pojmd a rozvinuti dovednosti v oblastech leadershipu, prezentace,
kreativity, kritického mysleni, vedeni a vyvoje tymu, facilitace, strategického mysleni
a fizeni, fizeni zmén.

PRO KOHO JE KURZ URCEN

Pro pracovniky ve vedouci pozici - manazery, koordinatory, vedouci i feditele.
Pro manazery, ktefi na sobé chtéji pracovat.

Pro ty, ktefi chtéji vic porozumét sami sobé a posunout se v oblastech,

které povazuji za dllezité.

Kurz ma akreditaci MPSV CR. Rozsah kurzu je 200 vyucovacich hodin.
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LEKTORI O KURZU

Helena KoZiSkova

Pro mé je tenhle kurz srdecni zaleZitost. Neni to téma, jsou to témata
poskladana do logickych celk(, kterd na sebe v ¢ase navazuji a davaji
celkovy tvar. Neni cileny ,jen” na dovednosti, zaméruje se na clovéka,
ktery o sobé a svych dovednostech vi a uziva je. Je o hledani vlastni
manazerské cesty, o délani véci |épe, o jistoté i improvizaci.

Tomas Masopus

S potfebou komplexniho manazerského vycviku jsem se setkal

ve vlastni praxi, pfi zaSkolovani a vedeni manaZzer( i jako lektor

na otevienych kurzech. S kolegy se nam podafilo sestavit promysleny,
uceleny, vycvikovy program, ktery nabidne Ucastnikim moznost
kompletné se zorientovat v manazerskeé roli a vyuzit vlastni jedinecny
potencial k jejimu naplnéni. Jsem moc rad, Zze budu moct byt u toho.

Honza Kostecka

Myslim si, Ze skvély management je nezbytnou podminkou

pro skvélé sluzby pro klienty. A skvély management potrebuje
pfipravené a dovedné manazery. Jsem presvédcen, ze kazdy

se mUZe ve schopnosti fidit zdokonalovat a ten, kdo chce byt se vsi
vaznosti autentickym manazerem, se rozvijet prosté musi. Pracovat
v pomahajici organizaci je smysluplné pro svét, ve kterém Zijeme.
Ridit takovou organizaci nebo jeji ¢ast je vlastné tkol, kterym
prispivdame ke krase tohoto svéta. A to by se mélo délat dobre.

Lada Valianova (Furmanikova)

Manazersky vycvik je pro mé mistem, kde maji manazeri prostor
premyslet o tom, kdo jsou, co, proc a jak délaji, a jaky to ma dopad

na né a na sluzbu nebo organizaci, kterou Fidi. Maji prostor reflektovat
svlj manazersky ,modus operandi”, rozumét mu a - pokud chté&ji

- ménit ho. ProtoZze manazer se dobrym manazerem nerodi, ale stava.

TUDYTAM AKTUALNI KURZY
Chcete védét, jestli je kurz aktualné vypsany jako otevieny? Navstivte naSe webové stranky,
kde najdete také ceny kurz(. Oteviené kurzy se zpravidla konaji v nasem Vzdélavacim centru v Praze.

Kurz mUZeme usporadat i na miru ve vasi organizaci za vyhodnéjsich podminek!

Potfebujete védét vice informaci? Nevahejte a volejte, nebo piste email:
+420 721 847 730, kurzy@tudytamvzdelavani.cz.

TUDYTAM, zs.

tudytam-vzdelavani.cz
kurzy@tudytam-vzdelavani.cz; +420 721 847 7130




