Podporovane
rozhodovani ze
strany organizace -
vyhody, rizika a
jejich osetreni

Perspektiva
principu

MaroS MatiaSko




Tri principy — aneb jak
o podpore uvaZovat

jinak?
1.  Otevrenost
2. Pouto

3. Osamélost




Otevrenost — zranitelnost
jako vychozi moment pfri
podporovaném rozhodovani

* Otevienost jako zranitelnost

* Dve podoby zranitelnost: negativni a
pozitivni

- Negativni zranitelnost — riziko Ujmy (obavy)

- Pozitivni zranitelnost — realizace schopnosti
(emancipace)

* Dvé Urovneé zranitelnosti
- Univerzalni zranitelnost

- SituaCni zranitelnost



Pouto a motiv solidarity pfi
podporovaném rozhodovani

e Prastard mySlenka (Aristoteles)
*  Pouto méa rozmanité podoby ve spole€nosti (rlizné podoby sdileni)
e Podporované rozhodovani jako projev solidarity
1. Pro€ druhého podporovat?
- Odpovédnost jako schopnost odpovédét na zranitelnou situaci druhého (sociélni solidarita)
2. Kdo ma druhého podporovat?
- Stat a jeho instituce jako podpUrci
- obCanska spole€nost, poskytovatelé sluzeb (obCanska solidarita)
3. Jak médme druhého podporovat?
- sdileni nesouhlasu s pravni osamélosti
- aktivni zapojeni (jsem iniciator, organizator, manaZer rizik)

- pfijeti odpov&dnosti za situaci druhého (ja mam schopnost odpov&dét a tuto schopnost budu
realizovat v podobé& podpory)




Osameélost —

kde lezi r

V4

ika?

1. Dvoji podoba osamélosti

2. Osamélost eticka a osamélost pravni

e Dulvéra
- dhvéra ve svét (svét néjak funguje a ja mUzu oCekavat, Ze to plati i v mém pfipadé)

- divéra v pomocnou ruku (kdyz prozivam osamélost, je tam nékdo, kdo mi poda
pomocnou ruku)

Riziko ztraty davéry ve svét

- neni, kdo podd pomocnou ruku (riziko ztraty dlvéry ve stat a jeho instituce,
prohloubeni osamélosti)

Riziko podpory

- Cas — nejsem tam, kdyZ druhy potfebuje podporu (musim oSetfit €as a svou pfistupnost
pro druhého, transparentné fict, Ze nejsem zde porad)

- z4jmy - stfetavaji se rlzné zajmy — jsem v rUznych rolich (musim pojmenovat rlzné role,
kdy se v nich nachazim a jaka je moje pozice na jeviSti, kde vystupuji i jiné subjekty v
dalSich rolich)

- diivéra v pomocnou ruku — odliSné pohledy na podobu pomocné ruky (musim popsat
vSechny podoby pomocné ruky — jak vypada podpora, v jakém rozsahu se vykonava, kdy
nastupuje paternalismus, moznost st€Zovat si na mé, kdo mé kontroluje a jak)



MozZna struktura

Cas - kdy podporu poskytujeme
: dohoda v organizaci, kdy jde o podporu, napf. vZdy v néjaké oblasti (prolinani s ikony)

: anebo, pfedpoklad, Ze vzdy jde o podporované rozhodovani (podpora je jakysi
mechanismus v pozadi, ktery se realizuje, pokud vyvstane n&jaka pravni otazka)

: transparentn@ si pfiznat, Ze podpora je Casové omezena (od — do), event. mit
krizového podpUrce na telefonu (24/7)

Zdjmy — jak oSetfit rlzné role

: dohoda, Ze podpora se nevztahuje na konkrétni situace (vztah k poskytovateli sluzby,
napf. uzavirani smlouvy, dodatk()

Dtvéra v pomocnou ruku — jak udrZet davéru

: pfesné uvést oblasti, kde vykondvam podporu (napf. ndkupy, jednani s urady, se
zaméstnavateli)

: pfesné uvést, kdo ji vykonava (jména zaméstnancu)

: odliSit podplrce a supervizora (inspektora podpory), podpUrce plni roli kliCové osoby,
supervizor mentoruje a vede podpUrce (vyjime&né mUzZe podplrce nahradit)

: zdkaz podpory pfi jednéni s vlastni sluZbou (riziko, Ze ¢lovék zUstdva osamocen)
: dohoda, kdo a kdy realizuje “neplatnost pravniho jednani“ — supervizor

: vytvofeni kontrolniho mechanismu (ndvaznost na stiZnosti, zapojeni tfeti Grovné v
organizaci, feditel/feditelka)

: dohoda o ukonéeni smlouvy v pfipadé ztraty davéry



Dekuji za pozornost



