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ROLE MANAZERA Il.: EFEKTIVITA A DE/MOTIVACE
V KAZDODENNI PRACI MANAZERA

Nestihdte? Prepisujete si v didri tikoly z jednoho tydne na druhy? Slychdte od zaméstnanci
Casto: , To se neda stihnout!"? Prijdte zjistit, kde je chyba! Pojdte také zjistit, proc se vam
nékteré investice do persondlu nevraceji a jak to udélat, aby byli zaméstnanci v praci rddi.

ANOTACE

Kurz rozviji dvé manazerska témata: (1) efektivni vyuzivani pracovniho ¢asu a (2)
motivace pracovnikd.

Prvni ¢ast je zamérena na praci s vlastnim ¢asem manazera, na hledani individualnich
zpUsobu jeho efektivnéjsiho vyuziti a také na praci s casovym snimkem. Metoda prace
s Casovym snimkem je prezentovana i jako nastroj pro dalSi manazerské ¢innosti
(hodnoceni pracovnikUl, planovani kapacit atp.).

Druhd ¢ast kurzu je vénovana motivaci zaméstnancu. Prvnim krokem v tomto tématu
je hledani toho, kdy je a kdy neni vhodné pracovnika motivovat, resp. jaké otazky je
potfeba si zodpovédét pred tim, nez manazer motivacni prvky zacne vyuzivat. Druhym
krokem je pak hledani individualnich zplsobd prace se zaméstnanci, které jsou pro né
motivujici.

CO VAM KURZ PRINESE ——

Budete umét analyzovat obsah
vlastni prace (vychazejici z cil{
a poslani organizace) a hledat vhodna
opatreni, jak praci zorganizovat

a zefektivnit u sebe i u svych W
podfizenych (time management ROE
a efektivita prace). HANAZA

Budete umét posoudit, zda je j i aT.

konkrétniho zaméstnance potreba o 5

a vhodné motivovat, nebo spiSe volit pro praci s nim jiné nastroje.
Budete rozumét de/motivacnim procestiim jako prvkam, které se uplatriuji
v systematické personalni praci (hodnoceni pracovnikl, odménovani atd.), stejné jako
kazdodenni personalni praci (prlibézna zpétna vazba pracovniklim).
Budete umét identifikovat prvky, které de/motivuji pracovniky, a vhodné nastroje pro
jejich motivaci.
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Kurz ma akreditaci MPSV CR. Rozsah kurzu je 8 vyu€ovacich hodin.

PRO KOHO JE KURZ URCEN

Pro manaZzery, ktefi se zamysleji nad tim, jak oni nebo jejich podfizeni vyuZivaji svdj pracovni
cas, ktefi se sami sebe ptaji, proc travi v praci 10 hodin denné nebo proc vécné nestihaji.

Pro manazery, ktefi maji pocit, Ze motivuji své zaméstnance, pracuji s nimi, vénuiji jim svUj
¢as... ale ono to tak néjak nema zadné vysledky...

LEKTORI O KURZU

Lada Furmanikova

Jak Casto se potkavam s manazery, ktefi si do diare napisi dalsi ukoly
i presto, Ze uz ted nestihaji? Ktefi mi posilaji maily v patek v 10 vecer?
Kteri pfemysleji o tom, proc si jejich podfizeni stéZuji, Ze ,,se to neda
stihnout”? A jak Casto si myslite, Ze potkavam manazery, ktefi se

0 zameéstnance staraji? Plati jim supervizi, Skoleni i relaxacni
volnocasové aktivity, a presto nedosahuiji takovych vysledkd, jaké by
si predstavovali? No... Casto. Rozhodné tak Casto, Ze bylo potfeba
vymyslet tenhle kurz!

Tomas Masopus

Bavi mé potkavat se s manazery, ktefi chtéji rozvijet své dovednosti,
zajimaji se o nastroje, které mohou vyuZit ve své praxi a sdilet své
zkuSenosti s ostatnimi. V tomto kurzu se navic vénujeme dvéma
tématlm, které jako manaZer povaZzuji za zakladni kameny Uspésného
vedeni, tedy motivaci a time managementu. Tenhle kurz mé zkratka
bavi.

Helena KoZiSkova

Pro mé je klicovou proménnou v praci s lidmi, pfi vedeni lidi

a spolupraci divéra. Taky se mi libf, kdyZ lidé kolem mé, kolegové,
mohou Fici ,jsem tady rad a prace mi dava smysl“. K dosazeni obojiho !
zvladnuti timemanagementu a po/védomi o tom, co de/motivuje, " aﬁ ‘
prosté pomaha.

TUDYTAM AKTUALNI KURZY

Chcete v@dét, jestli je kurz aktualné vypsany jako otevieny? Navstivte naSe webové stranky,

kde najdete také ceny kurz(l. Oteviené kurzy se zpravidla konaji v naSem Vzdélavacim centru v Praze.
Kurz mdzZeme usporadat i na miru ve vasi organizaci za vyhodnéjsich podminek!

Potfebujete védét vice informaci? Nevahejte a volejte, nebo piste email:

+420 721 847 730, kurzy@tudytamvzdelavani.cz.
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